Requerimento de reajuste financeiro - Exercicio 2021

Nome da OSC: | Lar da Caridade de Vinhedo

CNPJ:  172.912.140/0001-47

Servico: |Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos

Endereco: |Av. Nossa Senhora das Gragas

N° (145 |Bairro Vila Cascais

E-mail |lardacaridade.vinhedo@gmail.com

Telefone: 19 3876 1361

Chamamento Publico

007/2017

Termo de Colaboracéo|009/2018

limo. (a) Secretario (a) Municipal de Satide

Sr. (a) Flavio Moreira Alves

Eu, Osmar Geraldo Pinhata, representante legal da OSC acima qualificada, venho através deste requerer a

revis&o financeira referente ao Plano de Trabalho/2020 tratado no termo de colaboragdo acima citado,

Fundamentag&o: Aumento de idosos em Grau Ill de dependéncia;

Estado de pandemia — COVID 19

Prospeccéo de idosos hoje Grau Il evoluirem para llI
Subvencéo atual insuficiente para o projeto;
Reajuste de saldrio dos funcionarios da saude;

Considerando que os insumos recebidos sdo para atendimento individual e de direito do idoso

institucionalizado, tal solicitagdo se fundamenta nos valores destinados ao pagamento de recursos humanos

dos profissionais de satde.

(x) Com documentos em anexo para comprovar a fundamentacao.

() Sem documentos para comprovar a fundamentacéo.
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Osmar Geraldo
Presidente

\
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\

Pinhata

Vinhedo, 08 de outubro de 2020

(AL Kﬁﬁ%ﬂf YD
Rachel Von Zuben de Oliveira Campos
Gestora
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1- Recursos Humanos = RH DA SAUDE - JANEIRO A MAIO / 2021 = 5 MESES - SM R$ 1.067,00
i . Carga ho _ Folha de Pagamento Mensal :,u m_n I Encargos Total Total dos
Cargol Funca Formacao| Tipode | mensal | Salario Base | Adicional Insa- H. Extra Outros Férias ) Patronais Mensal
Profissional  § Contrato {No Plano Mensal noturno | lubridade Contr. Vale Cesta /més 1/12/més FGTS Bruto 5 meses
de trab. ‘Transporte Basica
01-Médico Superior | CLT 30 4.518,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 125,52 376,56 401,67 5.422,50 27.112,50
02-Enfermeiro Coord. | Superior | CLT 180 3.951,00 0,00 213,40 1.733,33 0,00 140,00 163,83 491,48 524,24 7.217,28 36.086,40
03-Enfermeiro Ass. Superior CLT 180 3.254,73 0,00 213,40 0,00 0,00 140,00 96,34 289,01 308,28 4.301,76 21.508,80
04-Téc. Enf. diur.Eva. Médio CLT 180 2.333,58 0,00 213,40 0,00 136,50 140,00 70,75 212,25 226,40 3.332,88 16.664,40
05-Téc. Enf. diur.Jos Médio CLT 180 2.333,58 0,00 213,40 0,00 122,20 140,00 70,75 212,25 226,40 3.318,58 16.592,90
06-Téc. Enf. Not.Tere Médio CLT 180 2.333,58 594,29 213,40 0,00 136,50 140,00 87,26 261,77 279,22 4.046,02 20.230,10
07-Téc. Enf. Not.Ren Médio CLT 180 2.333,58 594,29 213,40 0,00 139,10 140,00 87,26 261,77 279,22 4,048,62 20.243,10
08-Téc. Enf. Vol. Cri Médio CLT 180 2.333,58 594,29 213,40 0,00 136,50 140,00 87,26 261,77 279,22 4.046,02 20.230,10
09-Fisioterapeuta Superior | CLT 25 1.039,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,89 86,66 92,43 1.247,86 6.239,30
10-Nutricionista Superior | CLT 50 1.378,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38,30 114,89 122,55 1.654,39 8.271,95
TOTALSAUDE 25.810,91| 1.782,87| 1.493,80| 1.733,33| 670,80| 980,00 856,16 2.568,41| 2.739,63]  38.635,91| 193.179,55
* Coluna Outros = Vale Transporte + Cesta Basica
DE JUNHO ATE DEZEMBRO/2021 = AUMENTO DE 3% = 07 MESES
. . Carga ho - Folha de Pagamento Mensal :.w M_» SE—— Encargos Total Total dos
Cargo/ Fungio Formagao| Tipode | mensal | Salario Base | Adicional Insa- H. Extra Outros Férias Patronais Mensal
Profissional | Contrato {No Plano Mensal noturno | lubridade { Contr. Vale Cesta /més 1/12/més FGTS Bruto 7 meses
de trab. Transporte | Bdsica

01-Médico Superior | CLT 30 4.654,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 129,29 387,86 413,72 5.585,18 39.096,26
02-Enfermeire Coord. | Superior | CLT 180 4.069,53 0,00 213,40 1.696,00 0,00 140,00 166,08 498,24 531,46 7.314,71 51.202,97
03-Enfermeiro Ass. Superior | CLT 180 3.352,37 0,00 213,40 0,00 0,00 140,00 99,05 297,15 316,96 4.418,93 30.932,51
04-Téc. Enf. diur. Médio CLT 180 2.403,59 0,00 213,40 0,00 136,50 140,00 72,69 218,08 232,62 3.416,88 23.918,16
05-Téc. Enf. diur. Médio CLT 180 2.403,59 0,00 213,40 0,00 122,20 140,00 72,69 218,08 232,62 3.402,58 23.818,06
06-Téc. Enf. Not. Médio CLT 180 2.403,59 609,60 213,40 0,00 136,50 140,00 89,63 268,88 286,81 4.148,41 29.038,87
07-Téc. Enf. Not. Médio CLT 180 2.403,59 609,60 213,40 0,00 139,10 Hbcbo 89,63 268,88 286,81 4.151,01 29.057,07
08-Téc. Enf. Vol. Médio CLT 180 2.403,59 609,60 213,40 0,00 136,50 140,00 89,63 268,88 286,81 4,148,41 29.038,87
09-Fisioterapeuta Superior | CLT 25 1.071,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,75 89,26 95,21 1.285,30 8.997,10
10-Nutricionista Superior | CLT 50 1.420,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,44 118,33 126,22 1.704,00 11.928,00
TOTAL SAUDE 26.585,25| 1.828,80| 1.493,80| 1.696,00 670,80 980,00 877,88| 2.633,64| 2.809,24 39.575,41 | 277.027,87
* Coluna Outros = Vale Transporte + Cesta Basica
** Valor Anual do RH da Saude = 470.207,42 + Recisdes = RS 10.000,00 480.207,42




